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ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA
 1  JUSTIFICATIVA
 1.1  O presente processo atenderá a necessidade de contratação de servidores para integrar o quadro permanente de pessoal da Câmara Municipal.
 1.2  Os cargos em aberto para serem preenchidos são para 01 vaga de Controlador Interno (nível superior em Direito ou Contabilidade com inscrição nos órgãos de classe correspondentes) e 01 vaga de Agente Legislativo (nível médio).

 1.3  Os benefícios a serem buscados são para suprir a falta de servidores e atender às orientações do Tribunal de Contas.

 1.4  A presente contratação está dentro do planejamento do Órgão, estando enquadrado nos planos de metas estabelecidas no Plano Plurianual.
 1.5  Os valores estimados para contratação foram obtidos com base em pesquisa nas empresas do ramo e órgão da região do Vale do Ribeira que realizou o procedimento licitatório de concurso público.

 1.6  O presente procedimento de licitação ocorrerá por meio de Carta-Convite do tipo menor preço global, haja vista que o valor da contratação se enquadra dentro dos limites estabelecidos no art. 23, II, “a” da Lei nº 8.666/93 para a contratação almejada.
 2  OBJETO
 2.1  Carta–convite para contratação de serviço para realização de concurso público para provimento de 01 vaga para controlador interno (nível superior em direito ou contabilidade com inscrição nos órgãos de classe correspondentes) e 01 vaga para agente legislativo (nível médio).
 3  ESPECIFICAÇÃO DO OBJETO
	Item
	Descrição
	Valor Máximo da Contratação

	1
	CARTA–CONVITE PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE 01 VAGA PARA CONTROLADOR INTERNO (NÍVEL SUPERIOR EM DIREITO OU CONTABILIDADE COM INSCRIÇÃO NOS ÓRGÃOS DE CLASSE CORRESPONDENTES) E 01 VAGA PARA AGENTE LEGISLATIVO (NÍVEL MÉDIO)
	R$ 19.100,00


 4  DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS 
 4.1  O Concurso é destinado a seleção de candidatos para o preenchimento de vagas existentes conforme Quadro do Item 4.2. 
 4.2  Quadro de características e quantitativos:
	CARGO
	VAGAS
	ESCOLARIDADE
	REMUNERAÇÃO 

	CONTROLADOR INTERNO 
	1
	NÍVEL SUPERIOR
	R$  4.701,37

	AGENTE LEGISLATIVO
	1
	NÍVEL MÉDIO
	R$  2.868,58


 5  ETAPAS DO CONCURSO
 5.1  O Concurso Público será realizado em uma única etapa, de caráter eliminatório e classificatório, para os candidatos de todos os cargos. 
 5.2  Os candidatos ao cargo de Controlador Interno, serão submetidos a uma prova escrita, composta de 50 (cinquenta) questões objetivas com 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) alternativa a correta e 80% das questões serão pertinentes ao cargo (legislação e específico).
 5.3  Os candidatos ao cargo de Agente Legislativo, serão submetidos a uma prova escrita, composta de 50 (cinquenta) questões objetivas com 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) alternativa a correta.
 5.4  A prova terá duração máxima de 04 (quatro) horas.
 6  PREVISÃO DE INSCRIÇÕES
	FORMAÇÃO
	PREVISÃO DE INSCRIÇÕES PARA O CONCURSO PÚBLICO

	NÍVEL MÉDIO
	350

	NÍVEL SUPERIOR
	150

	TOTAL
	500


 7  DA TAXA DE INSCRIÇÃO
 7.1  Os candidatos aos cargos de níveis médio e superior deverão recolher a taxa de inscrição por meio de boleto bancário a favor da Câmara Municipal de Pariquera-Açu, os valores indicados abaixo, devendo guardar e apresentar o comprovante, quando solicitado: 
 7.2  A taxa de inscrição para o cargo de nível médio será de R$ 40,00 (quarenta reais); 
 7.3  A taxa de inscrição para o cargo de nível superior será de R$ 70,00 (setenta reais);
 8  PROCESSO DE INSCRIÇÃO
 8.1  As inscrições dos candidatos serão realizadas por meio de Internet e seu pagamento na rede bancária e seus correspondentes, sendo que a confirmação do pagamento se dará somente após o devido crédito na conta bancária da Contratante.
 8.2  Encerrado o período de inscrição e montados os cadastros, serão preparadas as listas de homologação.
 8.3  As inscrições que apresentarem qualquer inconsistência serão indeferidas, nos termos a serem previstos no edital do concurso.
 8.4  Encerrado o período de homologação das inscrições, entra-se na fase de confirmação da inscrição que será publicada no Diário Oficial do Município e no Jornal Gazeta S. Paulo, com as seguintes informações:
•Número de inscrição;

•Nome do candidato;

•Número de Identidade;

•Cargo;

•Endereço do estabelecimento no qual serão realizadas as provas;

•Data e horário da prova;

•Número da sala da prova.

 8.5  A publicação é o documento de confirmação de inscrição do candidato. Em qualquer caso de dúvida o candidato poderá obter informações junto a Contratada, via Internet e/ou telefones.
 9  DA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
 9.1  O objeto desta contratação será executado através de execução indireta, sob o regime de empreitada por preço global.
 10  DO LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS
 10.1  As provas serão realizadas na cidade de Pariquera-Açu/SP.
 10.2  Os locais de aplicação das provas deverão ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive as pessoas com deficiência, e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia das provas.

 10.3  Deverá ser proibido, nos locais de aplicação das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrônico.
 11  DOS RESULTADOS
 11.1  Efetuadas as correções, a contratada deverá encaminhar diretamente a Câmara Municipal de Pariquera-Açu, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, compatível com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:
a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: número de inscrição, nome do candidato, número do documento de identidade e classificação;

b) habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número de inscrição, nome do candidato, número do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificação;

d) listas individuais dos portadores de deficiência em ordem alfabética, por cargo, contendo número de inscrição, nome do candidato, número do documento de identidade e classificação;

e) estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

 11.2  Todos os resultados dos candidatos, com busca por número de inscrição, RG e/ou CPF, deverão ser disponibilizados no endereço eletrônico da contratada e Portal da Câmara Municipal de Pariquera-Açu.
 12  DO CRONOGRAMA
 12.1  Iniciar os serviços, objeto do contrato, após a data de assinatura do contrato:
a) cronograma definitivo, a ser submetido à apreciação da Comissão de Fiscalização do Concurso, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;
b) planejamento preliminar, a ser submetido à apreciação da Comissão, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboração de editais e divulgação, inscrições de candidatos, inclusive portadores de deficiência e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, critérios para elaboração de conteúdos e questões das provas, confecção dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodução do material, logística para a aplicação das provas, aplicação das provas, métodos de segurança a serem empregados para a elaboração das provas, para a identificação dos candidatos e para a aplicação das provas, avaliação das provas, divulgação dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciação dos recursos, serviços de informação e apoio aos candidatos.

 13  DAS PROVAS 
 13.1  As provas serão realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverão conter questões inéditas que serão elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e responsáveis pela avaliação do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo as capacidades de compreensão, aplicação, análise e avaliação, devendo valorizar o raciocínio e privilegiar a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a quantidade. 
 13.2  A contratada deverá elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiência, indicados no formulário de inscrição. 
 13.3  As questões elaboradas deverão compor um banco de dados que permita o seu embaralhamento aleatório, de modo a permitir, tipos de gabaritos diversificados para cada cargo. 
 13.4  Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as instruções necessárias à realização da prova. 
 13.5  O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à tinta. 
 13.6  Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados nos endereços eletrônicos da contratada e no Portal da Câmara Municipal de Pariquera-Açu, conforme data a ser oportunamente definida.
 14  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
 14.1  Examinar e decidir sobre as condições de admissão dos candidatos, conforme disponibilidade de vagas existentes.
 14.2  Fornecer a Contratada informações relativas a conhecimento técnico específico nos cargos, que julgar necessário para a elaboração das provas.
 14.3  Informar a Contratada o nome de instituição bancária e número de conta corrente específica para o recolhimento das taxas de inscrições dos candidatos.
 14.4  Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos através de representantes, devidamente credenciados, que se encarregarão dos contatos com o licitante vencedor para esclarecimento de dúvidas, obtenção e prestação de informações e o que mais for necessário, exceto nas fases de elaboração, composição, impressão e empacotamento das provas.
 14.5  Arcar com os custos decorrentes de todas as publicações que se façam necessárias para o concurso público, incluindo editais, retificações, avisos e informativos, no Diário Oficial do Município e Jornal Gazeta de S. Paulo.
 15  DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
 15.1  Executar todas as atividades relativas ao processo seletivo, bem como os materiais e os serviços técnicos de aplicação das provas.
 15.2  Elaborar os documentos básicos do concurso, compreendendo o edital com base na legislação vigente, a divulgação do concurso e a folha de informações aos candidatos.
 15.3  Publicar o edital do concurso público em seu site (portal da internet).
 15.4  Elaborar todos os Editais referentes ao concurso, quais sejam de abertura, de locais e de horários de aplicação de provas, de resultados, de convocações e de erratas, disponibilizando-os para a Contratante, para fins de publicação no Diário Oficial do Município, Jornal Gazeta de S. Paulo e Portal da Câmara Municipal de Pariquera-Açu.
 15.5  Disponibilizar em seu site (portal na Internet) a divulgação de todas as fases do concurso público, desde o edital de abertura até o resultado final, disponibilizando material para que a Contratante também divulgue provas, erratas e outros comunicados.
 15.6  Divulgação do edital, gabaritos e outros através de site próprio.
 15.7  Enviar a listagem de confirmação de inscrição dos candidatos com inscrição homologada para publicação.
 15.8  Possibilitar que a inscrição possa ser feita através da internet, como também responsabilizar-se pelo processo de inscrições, sendo que o valor do depósito das inscrições deverá ser feita em conta corrente de titularidade da Contratante, a ser indicada.
 15.9  Cadastrar logo após o recebimento das fichas de inscrição, as informações codificadas nelas contidas, para a elaboração das listas de candidatos.
 15.10  Disponibilizar o Cartão de Inscrição ao Candidato, pela internet, contendo todas as informações necessárias para a realização das etapas do concurso público.
 15.11  Verificar se os locais de realização das provas são compatíveis com o número de candidatos.
 15.12  Elaborar, imprimir, acondicionar e transportar as provas e as folhas de respostas personalizadas, em número suficiente para distribuição aos candidatos inscritos no concurso público, devendo as mesmas ser transportadas por profissional do quadro da contratada, preservadas as características de inviolabilidade.
 15.13  Elaborar questões das provas, em quantidade definida no item 5, por bancas especializadas de professores.
 15.14  Realizar as provas no mesmo horário para provimento das vagas de nível  médio e nível superior.
 15.15  Corrigir as provas objetivas por processo eletrônico de “Leitura Ótica” ou similar.
 15.16  A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao concurso público, providenciando a divulgação no seu site das respostas de recursos deferidos, bem como quaisquer alterações delas decorrentes.
 15.17  Elaborar e disponibilizar para a Contratante, todos os resultados das provas do concurso, inclusive gabaritos e os resultados parciais, no prazo estabelecido no cronograma de execução do concurso.
 15.18  Manter sigilo quanto as provas e as suas questões, por si e por seus prepostos a qualquer título, antes e depois da realização do concurso.
 15.19  Manter segurança e policiamento no local das provas.
 15.20  Providenciar lugar seguro para a guarda das provas antes, durante e após a realização do concurso público.
 15.21  Providenciar provas e material de aplicação, treinamento de fiscais e aplicação das provas, material para os trabalhos de sinalização dos locais das provas, lista de candidatos para frente da sala de aula, lista de presença por sala de aula, ata de ocorrência de sala de aula, atestado de presença no concurso (para quem solicitar), lista de presença dos fiscais e outros.
 15.22  Providenciar o recrutamento e seleção de fiscais, pessoal auxiliar para aplicação das provas.
 15.23  Arcar com todas as despesas decorrentes com pessoal para fiscalização das provas, assim como pessoal para auxiliar nos serviços de sinalização, limpeza e conservação dos locais de provas.
 15.24  Responsabilizar-se pela elaboração, aplicação e avaliação das provas, conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua assinatura.
 15.25  Receber e julgar possíveis recursos administrativos que por ventura venham a existir até a homologação do concurso público.
 15.26  Fornecer a Contratante, no final do processo, os resultados das provas objetivas dentro dos prazos previstos em manifestação acordada pelas partes.
 15.27  Entregar as fichas de inscrição, folha de respostas e os exemplares dos cadernos de questões a Contratante, no encerramento do concurso público.
 15.28  Constituir-se em fiel depositária de qualquer material e documento que eventualmente solicitar a Contratante.
 15.29  Fica a Contratada obrigada a comunicar por escrito a Contratante sobre a ocorrência de qualquer fato relevante verificado durante a prestação do serviço contratado, no primeiro dia subsequente a sua ocorrência. Entende-se por fato relevante: impedimento de qualquer ordem que impossibilite a realização do concurso, atraso quanto a chegada da equipe organizadora que gere efeitos no início da realização do concurso, extravio de prova ou quaisquer materiais relevantes a sua aplicação, quebra de lacre do pacote contendo as provas, uso de material eletroeletrônico por candidato, dentre outros fatos que tenham por natureza a não realização regular do concurso.
 15.30  Responsabilizar-se pelos atrasos e eventuais e consequentes prejuízos e responsabilizações advindos da paralisação parcial ou total dos serviços contratados.
 15.31  Assumir, sob sua exclusiva responsabilidade, o pagamento de todos os impostos, taxas ou quaisquer ônus fiscais e tributáveis de origem federal, estadual ou municipal, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciários e comerciais vigentes durante a execução dos serviços contratados e, ainda, quaisquer outros encargos judiciais ou extrajudiciais que lhes sejam imputáveis, inclusive com relação a terceiros, em decorrência da celebração do contrato e da execução dos serviços previstos naquele instrumento. A inadimplência da Contratada quanto aos tributos, encargos ou quaisquer ônus fiscais e tributários de origem federal, estadual e municipal, não transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto contratado ou restringir a regularização dos serviços.
 15.32  Permitir que a Contratante fiscalize, a qualquer tempo, a prestação dos serviços contratados, bem como requerer a prestação de contas dos serviços até então prestados.
 15.33  A Contratada não poderá transferir as obrigações decorrentes do contrato, exceto as atividades abaixo relacionadas que poderão ser objeto de subcontratação:
 15.33.1  Impressão do material de inscrição, incluindo o cartão de inscrição do candidato, do cartão de respostas e do caderno de questões;
 15.33.2  Digitação das informações constantes nas fichas de inscrição dos candidatos no Concurso Público;
 15.34  A Contratada responsabilizar-se-á por prejuízos decorrentes do descumprimento de qualquer das atividades ou de suas obrigações, perante a Contratante, o candidato inscrito e a qualquer terceiro eventualmente prejudicado.
 15.35  Em face de impossibilidade técnica e legal de detecção e/ou interceptação de transmissões eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletrônico, telefonia celular, pager, etc., a Contratada, tendo constatado eventos de tal natureza e verificando pelos seus próprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procederá exclusivamente a anulação da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estará restrito ao(s) candidato(s) envolvido(s) se todas as medidas de segurança forem adotadas pela Contratada para evitar tais ocorrências.
 15.36  Para exercer as atividades descritas a Contratada disponibilizará a seguinte infraestrutura:
 15.36.1  Fiscais para as provas, sendo, no mínimo, 01 (um) por sala e 01 (um) por corredor;
 15.36.2  Infraestrutura para elaboração de documentos diversos, provas e análise dos resultados destas;
 15.37  Assegurar aos candidatos portadores de deficiência o direito de inscrição e realização do concurso público, para o cargo cujas atribuições sejam compatíveis com sua deficiência, na proporção oferecida pela lei vigente.
 15.38  Responsabilizar-se pelo relatório final com a relação dos aprovados para homologação da Câmara Municipal de Pariquera-Açu.
 15.39  Separar, envelopar, etiquetar e empacotar as provas, os cartões óticos, listas de presença por estabelecimento de ensino e por sala.
 15.40  Manter durante todo processo de realização do concurso consultor jurídico permanentemente disponível para analisar eventuais recursos, atuando em todas as questões jurídicas que dizem respeito ao concurso.
 15.41  Responsabilizar-se pela elaboração do material necessário às inscrições, processamento e distribuição dos cartões de inscrição, elaboração, impressão, transporte e aplicação das provas e dos cartões de resposta, bem como todos os demais relatórios e documentos para devida realização do concurso público.
 15.42  Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução irregular do contrato, correndo às expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de serviços em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação.
 15.43  Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação do concurso público, arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.
 16  CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS
 16.1  O critério de avaliação das propostas é pelo menor preço global (incluindo encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, resultantes da execução do contrato).
 17  FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO
 17.1  O contrato de formalização das condições de contratação está em anexo ao presente Edital.
 18  VIGÊNCIA DO CONTRATO

 18.1  O prazo de vigência contratual será de 02 (dois) meses, com início na data da assinatura do instrumento de contrato, prorrogável na forma do art. 57, § 1º da Lei nº 8.666/93.
 19  FISCALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO
 19.1  A fiscalização do serviço ficará a cargo da Comissão devidamente designada pela Câmara Municipal de Pariquera-Açu que verificará a conformidade do objeto com as especificações do Termo de Referência e poderá ser contatada pelo telefone (13) 3856 – 1283, em horário de segunda a sexta-feira, das 8 às 11 horas e à tarde das 13 às 17 horas.
 20  ESTIMATIVA DE CUSTO
 20.1  O preço máximo que a Administração pagará pelo objeto a ser contratado é de R$ 19.100,00 (dezenove mil e cem reais), o qual está baseado em ampla pesquisa de mercado.
 21  DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
A presente contratação será coberta com recursos financeiros estabelecidos na seguinte dotação: 
CLASSIFICAÇÃO

Órgão:
02.00.00 
CÂMARA MUNICIPAL

Unidade Orçamentária:
02.01.00 
CÂMARA MUNICIPAL

Unidade de Executora:
02.01.01
CÂMARA MUNICIPAL

Função/Subfunção:
01.031
Ação Legislativa

Programa:
0012
DESENV. E MANUT. DO LEGISLATIVO

Projeto/Atividade/Oper. Especial:
2031
MANUT. DOS SERV. DA CÂMARA MUNICIPAL

Classificação Econômica:
3.3.90.39.00 – OUTROS SERV. TERCEIROS-P. JURÍDICA
Subelemento da despesa:
48
SERVIÇO DE SELEÇÃO E TREINAMENTO
 22  CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
 22.1  O pagamento será efetuado da seguinte forma: 
 22.1.1  50%(cinquenta por cento) até o quinto dia útil após homologação das inscrições;
 22.1.2  50%(cinquenta por cento) até o quinto dia útil após a conclusão dos serviços, com entrega de todos os materiais do concurso público.
 22.2  Em caso de atraso no pagamento por parte do Órgão, os valores a serem pagos serão atualizados, desde a data final do período de adimplemento de cada parcela até a data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial (TR) pró-rata tempore, mediante a aplicação da seguinte fórmula: AF = [(1+tr/100) n/30-1] X vp; ONDE:
AF = Atualização financeira;

TR = Percentual atribuído à taxa referencial;

N = Número de dias em atraso;
VP = Valor do pagamento a ser realizado.
23  SANÇÕES
23.1  A contratada sujeita-se as seguintes sanções, observado o contraditório e a ampla defesa:
23.1.1 MULTA:
23.1.1.1 De 10% sobre o valor total empenhado, caso não queira assinar qualquer termo de alteração ou aditivo que seja considerado obrigatório, na forma prevista em Lei.

23.1.1.2 De 0,5% sobre o valor total empenhado, por dia de atraso na prestação do serviço, salvo motivo justificável acolhido pelo Órgão.
23.1.2 IMPEDIMENTO:
23.1.2.1 Será aplicado o impedimento de contratar com o Órgão por prazo não superior a dois anos, sem prejuízo de multa, se a contratada, por atrasos sucessivos e não justificados, levar o Órgão a rescindir o contrato.
23.1.2.2 Se a contratada deixar de cumprir definitivamente a obrigação prevista no contrato e Termo de Referência.
23.1.3 DECLARAÇÃO DE INIDONEIDADE:
23.1.3.1 Será aplicada declaração de inidoneidade para os casos de inexecução total ou parcial do contrato que venham a onerar a execução da avença para o Órgão, avaliado o dano gerado em cada ocorrência, considerando-se a peculiaridade do fato concretamente sobrevindo que perdurará até que a contratada venha a ressarcir o Município de Pariquera-Açu pelos prejuízos causados à Câmara Municipal.
23.1.3.2 Os valores referentes a penalidades aplicadas poderão ser automaticamente deduzidos dos valores pendentes de pagamento.
“Deus seja louvado”
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